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Presentacion

Catedra Santander de Empresa Familiar

La Céatedra Santander de Empresa Familiar de Cadiz fue creada el 10 mayo de 2004, a partir del
convenio firmado entre el Instituto de la Empresa Familiar, la Asociacion Andaluza de la
Empresa Familiar y la Universidad de Cadiz, ademas de la Obra Social y Cultural de CajaSur, en
su calidad de patrocinador de la misma. En 2012 se firm6 un nuevo convenio, con las mismas
instituciones mas la incorporacién de Santander Universidades como patrocinador exclusivo de
la Céatedra, que finaliz6 en 2019.

La Cétedra realiza actividades docentes, de investigacion y de difusion; y forma parte de la Red
de Catedras de Empresa Familiar de Espafia, integrada en la actualidad por 39 Cétedras de
universidades publicas y privadas de toda Espafia, en lo que supone la primera red de Catedras
de Empresa Familiar a escala internacional. Esta Red obtuvo en 2008 el Ill Premio Universidad
Empresa al mejor proyecto de colaboracion académica con el mundo de la empresa.

El director de la Céatedra Santander de Empresa Familiar es Daniel Lorenzo, profesor titular de
universidad de Organizacion de Empresas de la Universidad de Cadiz, nombrado por la
Comisién de Dotacion en octubre de 2004.

La Cétedra dispone de una pagina web, en la direccion: https://catedraempresafamiliar.uca.es, en
la que se ofrece amplia informacién sobre sus actividades.
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Estructura

Las personas que participan en las actividades de la Catedra Santander de Empresa Familiar de
Cadiz conforman el siguiente equipo de trabajo:

Director:

Dr. José Daniel Lorenzo Gmez

Economista, Profesor titular de Organizacién de Empresas de la Universidad de Céadiz,
Fellow de Family Firm Institute

Colaboradores:

Dr. Francisco Javier Fernandez Fernandez

Economista, Secretario General Técnico del Colegio Profesional de Economistas de Cadiz,
profesor asociado de Organizacion de Empresas de la Universidad de Cadiz

Antonio Lopez-Trivifio Junco
Abogado, oficial de la Notaria Castro-Cotorruelo de Cédiz, asesor de empresas familiares

Dr. Alvaro Rojas Vazquez
Economista, asesor de empresas familiares, Colaborador Honorario de la
Universidad de Cadiz

Loa autores del estudio sobre la empresa familiar
en la provincia de Cadiz Javier Fernandez, Daniel
Lorenzo, Rafael Lopez y Daniel Revuelta en la
presentacion del libro, el 20 de enero de 2020
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Instituciones y
patrocinadores

Catedra Santander de Empresa Familiar

N7

LCA Universidad de Cadiz

de Cadiz

. Asociacion Andaluza de la Empresa Familiar

INSTITUTO DE LA % EMPRESA FAMILIAR Instituto de la Empresa Familiar
=

\4

el Patrocinador
CajaSur CajaSur (2004-2010)
Patrocinador

&» Santander
ADES

NIVERSID#

Banco Santander (2012-2019)

Ermpress Fariies La Catedra Santander de Empresa

Familiar de Cadiz forma parte de las
Redes de Catedras de Empresa Familiar
de Andalucia y Espafa

ReD pE CATEDRAS DE EMPRESA FAMILIAR
DE ANDALUCIA
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Principales cifras

Céatedra Santander de Empresa Familiar

Docencia

* Direccion de la Empresa Familiar Alumnos 388
*» Desde 2005-2006 a 2022-2023 Ponentes 11

* International Management of Family Business Alumnos 307
* Desde 2017-2018 a 2022-2023

* Sesiones en otras CEF 16

* Sesiones para empresas 5

+ Sesiones en Sapienza Universita di Roma 4

Investigacion

+ Libros publicados 2
» Capitulos de libros 2
* Publicaciones en revistas académicas 14
* Participacion en estudios Red CEF Espafiay Andalucia 3
* Trabajos presentados en congresos internacionales 22

* Trabajos presentados en congresos nacionales

* Tesis doctorales dirigidas

« Estancias de investigacién

« Estancias de investigacién acogidas

* Edicién de niumeros especiales de revistas académicas

=
NWEDNPE

Actos de difusion
« 42 Eventos Asistentes 3.250
* 40 Ponentes
e 7 Obras deteatro

Otras actividades
Participacion en foros de empresa familiar:
» Seccion de Empresa Familiar de Acede
* Virtual Study Group Iberoamérica de Family Firm Institute
* FERC

Presencia en medios de comunicaciéon

+ Diario de Cadiz, Diario de Jerez, EuropaSur

* La Voz de Cadiz, La Voz de Jerez, Cadiz Informacion, Diario de Sevilla
* El Pais, Expansion, Laempresafamiliar.com, FFl On Friday

* Boletin IEF, Edicion Limitada (en GestionaRadio)
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Actividades

En este apartado se hace una breve referencia a las Docencia
actividades desarrolladas por la Céatedra de Empresa Investigacion
Familiar de CA&diz, de caracter docente, investigador y de Actos de difusion
difusion, desde su creacion hasta la actualidad. Otras actividades
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Actividades: Docencia

Docencia

La Catedra de Empresa Familiar imparte dos asignaturas de
grado en la Universidad de Cadiz:

- Direccion de la Empresa Familiar (4° curso del grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos)

- International Management of Family Business (4° curso del
grado en Administracion y Direccion de Empresas, mencion
en Negocios Internacionales / Doble grado en Administracion
y Direccién de Empresas + Finanzas y Contabilidad)

Ademas, imparte sesiones en masteres, y colabora en
sesiones en otras Catedras de Empresa Familiar de Espania,
para empresas e instituciones, y en asociaciones académicas
de empresa familiar.
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Docencia

Desde sus inicios, la Catedra imparte la
asignatura Direccibn de la Empresa
Familiar. En sus primeras ediciones,
desde el curso 2005 - 2006 hasta 2011 -
2012, se trataba de una asignatura incluida
en el Catalogo de Libre Configuracion de la
Universidad de Cadiz. A partir del curso
2012-2013, Direccibn de la Empresa
Familiar ha pasado a ser una asignatura
oficial, optativa, de 4° curso del grado en
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos que se ofrece en la Facultad de

. . . P Eduardo Caso, socio de Analistas
Ciencias del Trabajo, con 6 créditos ECTS. de Relaciones Industriales

La asignatura tiene una orientacion
eminentemente aplicada, que integra
contenidos tedricos con practicas basadas
en la utilizacion del método del caso como
principal herramienta de aprendizaje. En
las diferentes ediciones de la asignatura,
los alumnos han recibido seminarios
especificos sobre Fiscalidad de Ila
Empresa Familiar, Inteligencia Emocional,
Técnicas de Negociacion, Coaching en la
Empresa Familiar, Transicion a la Economia
Circular en la empresa familiar, Plan
Estratégico Familiar y Herramientas de
Desarrollo del Protocolo Familiar, entre
otros contenidos impartidos por
profesionales y expertos que aportan a
Antonio L6pez-Trivifio, abogado y los alumnos su experiencia en el mundo de
consultor de empresa familiar i .. .
la empresa familiar. Asimismo, se analizan
en profundidad casos de empresas
familiares, tanto elaborados por la propia
Cétedra como por otros autores, con la
colaboracion de expertos en la materia.
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Docencia

Desde 2017-18 se imparte una
asignatura en inglés, International
Management of Family Business,
dentro de la mencién en Negocios
Internacionales del grado en
Administracion y Direccién de
Empresas. Esta asignatura combina
también los contenidos tedricos con
una orientacion hacia la practica
empresarial a través del estudio y
andlisis de casos, y a través de
medios audiovisuales.

Debate sobre el caso Constructors & Co., con el
director de la Catedra de Empresa Familiar de
Ledn, Salvador Rus

Sesién del caso Horno La Gloria,
con el propietario de la empresa,
José Ruiz Marchante

Asimismo, la Catedra participa en el curso
Evolucion Empresarial y Empresa Familiar
del Méaster en Creaciéon de Empresas,
Nuevos Negocios y Proyectos
Innovadores (Masterup), desde su primera
edicion en 2013. Entre las actividades de
docencia de la Catedra de Empresa
Familiar también se incluyen cursos de
doctorado (impartido en 2005-2006), asi
como diversas sesiones impartidas en
otras Céatedras de Empresa Familiar (La
Rioja, Almeria, Malaga, Granada), en la
Universita Sapienza di Roma, sesiones
para empresas y para la Confederacion
de Empresarios de Cadiz, y en foros
como VSGI de Family Firm Institute o
FERC.

10 Memoria




W UCA | Urigrsicas

Investigacion

Investigacion

La Catedra de Empresa Familiar de Cadiz viene
desarrollando dos lineas de trabajo en materia de
investigacion, sobre el papel de la familia en la creacion de
empresas, y sobre la innovacién en la empresa familiar,
ademés de colaborar en estudios con las Cétedras de
Empresa Familiar de Andalucia y Espafia.
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Investigacion

La Catedra de Céadiz desarrolla
actividades de investigacion, dentro de
dos lineas de investigacion propias, asi
como otras colaboraciones que han dado
como resultado diferentes publicaciones y
la presencia en diferentes congresos
nacionales e internacionales para
presentar ponencias y comunicaciones. En
la mayor parte de estos trabajos han
participado tanto miembros de la Catedra,
como los investigadores que han pasado

Daniel Lorenzo durante la exposicién en el . T
congreso de IFERA (St.Gallen, 2013) del trabajo eSt_anCIas en Cadiz pz_-lra desarrollar sus
realizado junto con Pedro Nufiez-Cacho, de la tesis doctorales o trabajos posdoctorales.

Catedra de Empresa Familiar de Jaén.

El papel de la familia en la creacién de
empresas. Entre los principales
resultados de esta linea estd la tesis
doctoral de Alvaro Rojas (2016),
publicaciones en revistas, asi como
comunicaciones en congresos como Ifera
EIASM o RENT, y la participacion como
editores invitados de Daniel Lorenzo y
Alvaro Rojas en un nimero especial sobre
empresas familiares centenarias en

Acto de defensa de la tesis doctoral de Alvaro Corporate Governance and Research &
Rojas, en la Facultad de Ciencias Econémicas y .
Empresariales de Cadiz, el 9 de febrero de 2016 Development Studies (2022).

Innovacion en la empresa familiar. En
esta linea se inscribe la tesis doctoral de
Javier Fernandez (2017), asi como
publicaciones en revistas y
comunicaciones en congresos (Ifera, FFI),
y la ediciébn de un numero especial de
European Journal of Family Business
(2019) junto con Pedro Nufez-Cacho,
Alfredo De Massis y Josip Kotlar sobre

Sesion en el I Workshop on Family Business
“Strategic and Organizational Change”, celebrado este aspecto clave para las empresa
en Orense el 13 de junio de 2019 familiares
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Investigacion

Ponentes y organizadores del Il Seminario
sobre investigacion en empresa familiar, en
Malaga, el 11 de mayo de 2018

Presentacion del estudio sobre la empresa
familiar en Andalucia, en Sevilla
el 14 de enero de 2016

11l Workshop Avances en Investigacion en
Empresa Familiar, organizado por SAFER en
Almeria en noviembre de 2022

La Céatedra de Céadiz ha colaborado en los
estudios sobre empresa familiar
realizados por las Redes de Catedras de
Empresa Familiar de Espafia (2015, 2018)
y de Andalucia (2015, 2022), asumiendo
la coordinacion del primero de los estudios
andaluces. Asimismo, ha realizado el
primer estudio sobre la empresa familiar
en la provincia de Cadiz (2019),
publicado por la Universidad de Cadiz.

La Céatedra de Empresa Familiar de Cadiz
ha organizado seminarios con reconocidos
investigadores (José Carlos Casillas,
Katiuska Cabrera, Alfredo De Massis,
Wim Voordeckers, entre otros) en la UCA
y en colaboracion con otras Catedras de
Empresa Familiar y  asociaciones
académicas como Acede y SAFER.

Los trabajos realizados por los miembros y
colaboradores de la Céatedra Santander de
Empresa Familiar de Cadiz han sido
presentados en congresos hacionales e
internacionales como Ifera (International
Family Enterprise Research  Academy),
EIASM Workshop on Family Firm
Research Management, RENT (Research
on Entrepreneurship), o Family Firm
Institute Global Conference, y publicados
en revistas como European Journal of
Family Business, Scandinavian Journal of
Management, The Practitioner o Journal
of Family Business Management, entre
otros.
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Actividades: Difusion

La Céatedra de Empresa Familiar de Cadiz organiza actos de
difusién abiertos, dirigidos a empresarios, profesionales y
personas interesadas por la empresa familiar, a los que
también asisten los alumnos de la Céatedra como actividad
complementaria de las sesiones de la asignatura.
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Difusion

Los actos de difusiébn actos tienen formato
de conferencias, seminarios y obras de
teatro, con un total de 42 eventos
celebrados hasta la fecha, de los que siete
han sido obras de teatro sobre empresa
familiar. En estos eventos han participado
un total de 40 ponentes diferentes, varios
de los cuales han intervenido en distintos
actos. Las actividades de difusion
organizadas por la Catedra se han
celebrado en Cadiz, Jerez, El Puerto de

) Santa Maria y Baelo Claudia, con la

Fernando Casado e Ignacio Osborne, en su . ., .

intervencion en la clausura del curso 2006-2007. intencion de mantener una presencia en
los principales ambitos de la provincia
de Cadiz: Bahia de Cadiz, Campo de
Gibraltar y Marco de Jerez.

Entre los diferentes eventos organizados,
las obras de teatro han sido los actos que
han atraido a un mayor ndmero de
personas, en particular las  dos
representaciones que se han celebrado en
el anfiteatro de la ciudad romana de
Baelo Claudia, en 2006 y 2009. En junio de
2006, con la obra El perfume de lavanda, se
volvié a utilizar este recinto para ofrecer una
representacion teatral, lo que no habia
Vista parcial del pablico asistente a la sucedido en 17 siglos, segun indic6 el
representacién de El perfume de_Lavanda, en e_I director del Conjunto Arqueolégico de Baelo
anflteatroromanodediaéetl)%glaudla, el 20 de junio Claudia, Angel Muﬁoz, en la presentacién
' del acto. De esta forma, a la Catedra de
Empresa Familiar de Céadiz le cabe el honor
de haber contribuido a recuperar el
anfiteatro romano para la finalidad con la
que fue construido.
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Sesién de clausura de los actos del X Aniversario
de la Catedra de Empresa Familiar de Cadiz, el 5
de noviembre de 2015

i il

Mediacién en la empresa familiar, acto celebrado
en Cédiz, el 26 de abril de 2018

Internacionalizacion de la empresa familiar,
en el Aula Magna de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de
Céadiz, el 13 de octubre de 2022

A largo de su existencia, por la Cétedra de
Cédiz han pasado ponentes de reconocido
prestigio en el dmbito de la empresa
familiar, entre otros, los anteriores directores
generales del Instituto de la Empresa
Familiar, Fernando Casado y Juan Corona,
empresarios  familiares como  Ignacio
Osborne (grupo Osborne), Joaquin Uriach
(Laboratorios Uriach), Antonio Gallardo
(Almirall) y Alberto Pérez Castillo (Elecam);
directivos de empresas familiares, como José
Manuel Cervantes (Iturri) y Tomas Valiente
(Grupo Joly); consultores como Guillermo
Salazar (Exaudi), Javier Macias (presidente
del Club de Asesores de Empresa Familiar)
e Ifigo Susaeta (Arcano Partners); la
presidenta de la Federacion Andaluza de
Mujeres Empresarias, Ana Alonso, asi como
varios directores y profesores de Céatedras de
Empresa Familiar de Andalucia y de Espafa.

El caso de la sucesion equivocada, con el consultor
de empresa familiar Guillermo Salazar, en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de Cédiz, el 14 de diciembre de 2006
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Actividades: Otras

Otras actividades

Ademas de las actividades presentadas en los apartados
anteriores, la Catedra de Empresa Familiar de Cadiz
participa en otras actividades a lo largo de cada curso
académico, como actos de formacién y colaboracion en foros
de empresa familiar.
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Otras actividades

* Reuniones periddicas de las Redes de
Catedras de Empresa Familiar de
Espafay de Andalucia

\Nacey

* Actos de formaciéon de la Asociacion
Andaluza de la Empresa Familiar y del
Instituto de la Empresa Familiar, asi
como el Congreso Nacional de la Empresa
Familiar

* Virtual Study Group Iberoamérica del
Family Firm Institute, desde 2012, del

Mesa redonda con las Catedras de Empresa gue Daniel Lorenzo ejerce como Chair
Familiar de Andalucia, en el V Congreso de la desde 2020
Empresa Familiar, organizado por la
Confederacion de Empresarios de Andalucia, . ~
en Sevilla, el 7 de marzo de 2007 * SAFER (SOCIedad ESpanOIa de

Investigadores en Empresa Familiar,
Pymes y Emprendimiento), de la que
es fundadora la Céatedra de Cadiz

e

= f
iy ﬂﬂ .
Asistentes a la reunién anual del Virtual Study Empresas participantes y ponentes en la jornada de
Group lberoamérica, en la Global Conference del trabajo para empresas familiares de la comarca de
Family Firm Institute en Miami, el Baza, organizada por el Centro de Apoyo al Desarrollo
23 de octubre de 2019 Empresarial de Granada, el 16 de junio de 2015

* Secciobn de Empresa Familiar de
ACEDE (Asociacion  Cientifica  de

2 -8, B, Economia y Direccién de la Empresa), de
la que Daniel Lorenzo ha sido presidente
(2014-2018)

ﬂ i ;'

; ; | / ) + Colaboracion con instituciones
SLA B G ymgn iy empresariales y profesionales, como el
Colegio Profesional de Economistas
d Cédiz la Confederacion de
Socios de la Asociacion Andaluza de la Empresa € a - y e o
Familiar y Catedras de Empresa Familiar andaluzas en el Empresarlos de la Provincia de Cadiz

XXV Congreso Nacional de la Empresa Familiar,
celebrado en Céceres, el 4 de octubre de 2022
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En este apartado se presenta una relacion de ponentes en
las sesiones de la asignatura de direccion de la empresa
familia, una muestra de las publicaciones realizadas y los o
actos de difusion organizados por la Catedra de Empresa Actos de difusion
Familiar de Cédiz.

Ponentes

Publicaciones
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Anexos: Ponentes

Ponentes en las sesiones ANA ALONSO, presidenta de la
de la asignatura Federacion  Andaluza de Mujeres
Direccidon de la Empresa Empresarias

Familiar JOSEP BOVE (+), director de estrategia

corporativa de Mercaconsult

MARIO CARRANZA, director general de
la Asociacion Andaluza de la Empresa
Familiar

EDUARDO CASO, abogado, socio de
Analistas de Relaciones Industriales, S.A.

ANTONIO LOPEZ-TRIVINO, abogado,
coordinador de la Unidad de Empresa
Familiar de la Confederacion de
Empresarios de la Provincia de Cadiz

PEDRO NURNEZ-CACHO, profesor de
la Catedra de Empresa Familiar de Jaén

MANUEL PACHECO, gerente del Grupo
Polanco

VICTOR PACHECO, coach y director de
Activa Talento

ANTONIO ROSADO, economista, auditor
y asesor fiscal

JOSE RUIZ MARCHANTE, ex gerente de
Horno La Gloria

SALVADOR RUS, director de la Catedra
de Empresa Familiar de Ledn
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Anexos: Publicaciones

ROJAS, A., LORENZO, D., NUNEZ-CACHO, P. (2023):
Algunas publicaciones de How and when do family businesses support
la Catedra de Empresa entrepreneurship? An exploratory analysis on the
Familiar de Cadiz - | relationship among family influence and entrepreneurial
opportunities in family firms. En: KRAUS, S., CLAUSS,
T., y KALLMUENZER, A. (editors) (2023): Research
Handbook on Entrepreneurship and Innovation in
Family Firms. Edward Elgar Publishing. ISBN: 978 1
80088 923 1
https://doi.org/10.4337/9781800889248.00027

LORENZO, D., ROJAS, A, NUNEZ-CACHO, P.,
KALLMUENZER, A. (2022): Introduction to research on
centenarian family firms: the keys of longevity.
Corporate Governance and Research & Development
Studies, Vol. 1/2022, special issue, pp. 7-12. ISSN
2704-8462-1SSNe 2723-9098. DOI: 10.3280/cgrds1-
20220a14461

LORENZO, D., NUNEZ-CACHO, P., AKHTER, N. y
CHIRICO, F. (2022): Why are some family firms not
innovative?: Innovation Barriers and Path Dependence
in Family Firms. Scandinavian Journal of Management,
38 (1), 101182 DOI: 10.1016/j.scaman.2021.101182

KALLMUENZER, A., TAJEDDINI, K., GAMAGE, T.,
LORENZO, D., ROJAS, A., SCHALLNER, M. (2021):
Family Firm Succession in Tourism and Hospitality: An
Ethnographic Case Study Approach. Journal of Family
Business Management 12(3), pp. 393-413
https://doi.org/10.1108/JFBM-07-2021-0072

LORENZO, D., (2020): Barriers to change in family
businesses. European Journal of Family Business, Vol.
10 (1), pp. 54-63.
https://doi.org/10.24310/ejfbejfb.v10i1.7018

NUNEZ-CACHO, P. y LORENZO, D. (2020):
Temporary  factors that condition innovation:
Comparison between family and non-family businesses.
Entrepreneurship and sustainability issues, Vol. 7, No.
3, pp. 1740-1759. ISSN 2345-0282 (online)
http://doi.org/10.9770/jesi.2020.7.3(20)
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Anexos: Publicaciones

Algunas publicaciones de
la Catedra de Empresa
Familiar de Cadiz - Il

LORENZO, D., NUNEZ-CACHO, P., DE MASSIS,
A. y KOTLAR, J. (2019): Introduction to the special
issue Innovation in family firms: Bridging the
theory-practice gap. European Journal of Family
Business, Vol. 9 (2), pp. 66-70.
https://doi.org/10.24310/ejfbejfb.v9i2.9241

LORENZO, D. (dir.), LOPEZ, R., REVUELTA, D.,
FERNANDEZ, J. (2019): La empresa familiar en la
provincia de Cadiz (2011-2015). Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Cadiz. ISBN:
978-84-9828-786-8

NUNEZ-CACHO, P., LORENZO, D., MAQUEIRA,
J.M. y MINGUELA, B. (2017): El dilema de la
empresa familiar: ¢ser o no ser innovadora?.
Harvard Deusto Business Review, n° 272,
monografico sobre La Empresa Familiar, pp. 44-
52. ISSN: 0210-900X

LORENZO GOMEZ, J.D.y ROJO RAMIREZ, A.A.
(Coord.) (2015): La empresa familiar en
Andalucia. Céatedras de Empresa Familiar de
Andalucia. ISBN: 978-84-608-4436-5.

LORENZO GOMEZ, J.D. (2008): "Armonia familiar
en la empresa familiar", en RUEDA RODRIGUEZ,
J. (Coord.) (2008): Un enfoque multiple de la
economia espafiola. 175 opiniones de los
principales investigadores de Espafa, pp. 122-
123. Prélogo de Juan Velarde Fuertes. Ecobook.
ISBN: 978-84-96877- 03-0.
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Anexos: Actos

Actos de difusién
organizados por la
Cétedra de Empresa
Familiar de Cadiz - |

Inauguracion de la Catedra de Empresa
Familiar de Cadiz, con la conferencia “El
buen funcionamiento de una Catedra de
Empresa Familiar’, por Antonio Gallardo,
vicepresidente del Instituto de la Empresa
Familiar. Cadiz, 19 de abril de 2005.

La decision de la familia Campos, obra de
teatro sobre empresa familiar, con guién de
Mario Carranza, escenografia de Fernando
M.S. Bascufiana y produccion de la
Asociacion Andaluza de la Empresa Familiar.
Cédiz, 24 de junio de 2005.

Profesionalizacion de la empresa familiar,
con la participacion de Juan Corona, director
académico del Instituto de la Empresa
Familiar; José Manuel Cervantes, director
econdémico-financiero de lturri, S.A.; y Tomas
Valiente, director general del Grupo Joly.
Cédiz, 10 de noviembre de 2005.

Clausura de la asignatura Direccion de la
Empresa Familiar, con las conferencias de
Carmelo Navarro, gerente de Vinagres de
Yema, S.L.; y Mario Carranza, director general
de la Asociaciébn Andaluza de la Empresa
Familiar. Cadiz, 26 de enero de 2006.

Consejos sobre liderazgo, con John W.
O’Breight, de la Universidad de Portsmouth y
Mario Carranza, director general de la
Asociacion Andaluza de la Empresa Familiar.
Jerez, 27 de abril de 2006.

El perfume de Lavanda, obra de teatro sobre
empresa familiar, con guién de Mario
Carranza, escenografia de Fernando M.S.
Bascufiana y produccion de la Asociacion
Andaluza de la Empresa Familiar. Baelo
Claudia, 23 de junio de 2006.
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Anexos: Actos

Actos de difusidn Acto de inauguraciéon de la asignatura
organizados Direccion de la Empresa Familiar. Seminario
por la Catedra de Empresa con la participacion de Salvador Rus_. Rufino,
Familiar de Cadiz - II director de la Catedra de Empresa Familiar de la

Universidad de Leon. Cédiz, 6 de octubre de
2006.

El caso de la sucesion equivocada, analisis de
un caso sobre empresa familiar en formato DVD,
moderado por Guillermo Salazar, responsable de
la direccion de investigacién de la Fundacion
Nexia. Cadiz, 14 de diciembre de 2006.

Clausura de la asignatura Direccion de la
Empresa Familiar, con las conferencias de
Fernando Casado, director general del Instituto
de la Empresa Familiar; e Ignacio Osborne,
consejero-delegado de Osborne. Cadiz, 25 de
enero de 2007.

Atardecer en el rio, obra de teatro sobre
empresa familiar, con guion de Mario Carranza,
direccién de Pedro Delgado y produccion de la
Asociacion Andaluza de la Empresa Familiar. El
Puerto de Santa Maria, 28 de junio de 2007.

Clausura de la asignatura Direccion de la
Empresa Familiar, con las conferencias de
Alberto de la Torre, director de la Catedra de
Empresa Familiar de Salamanca; y Eduardo
Gomez Beser, consejero-delegado del grupo
GOmez Beser. Cadiz, 25 de enero de 2008.

Conferencias, a cargo de Maria JesUs
Hernandez, directora de la Catedra de Empresa
Familiar de Jaén; y Enriqgue Hepburn, director
general de Bodegas Pedro Romero, S.A. Cadiz,
4 de diciembre de 2008.

Organos de Gobierno, sesion a cargo de Mario
Carranza, director general de la Asociacién
Andaluza de la Empresa Familiar. Jerez y Cadiz,
15 de abril de 2009.
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Anexos: Actos

Actos de difusidn El perfume de Lavanda, version renovada de

organizados la obra de teatro sobre empresa familiar con

por la Catedra de Empresa guiéon de Mario Carranza, direccion de I_:’e(_jro

Familiar de Cadiz - IIl Delgado y produccién de la Asociaciéon
Andaluza de la Empresa Familiar. Baelo
Claudia, 20 de junio de 2009.

Conferencias, a cargo de José Javier
Rodriguez Alcaide, director de la Céatedra de
Empresa Familiar de Cordoba, y Alberto Pérez
Castillo, gerente de Elecam, S.A. Cadiz, 2 de
diciembre de 2009.

El Mercado Alternativo Bursatii como
alternativa de financiacion para la empresa
familiar espafiola, conferencia impartida por
Manuel Castilla, director de la Catedra de
Empresa Familiar de Granada y director de
informe sobre el Mercado Alternativo Burséatil
realizado por la Red de Catedras de Empresa
Familiar y PricewaterhoseCoopers. Cadiz, 5 de
mayo de 2010.

El caso Laboratorios Uriach, presentado por
Joaquin Uriach, secretario general de la
Corporacién Uriach, y Juan Corona, director
académico del Instituto de la Empresa Familiar.
Cédiz, 20 de mayo de 2010.

Innovacion en la empresa familiar, con Juan
Rodriguez, director comercial de Alta Cazuela,
S.L. y Bartolomé Reyes, gerente de Franjuba
Pan, S.L. Cadiz, 2 de diciembre de 2010.

Actualidad de Ila fiscalidad autondémica
andaluza: impuesto sobre sucesiones vy
donaciones en la empresa familiar, acto
organizado en colaboracién con el llustre
Colegio de Economistas de Cadiz y la
Federaciéon de Asociaciones de Empresas de la
Construccién, sesion a cargo del jefe de
servicio de la Inspeccion Tributaria regional,
Manuel Requejo. Jerez, 17 de mayo de 2012.
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Actos de difusién
organizados por la
Céatedra de Empresa
Familiar de Cadiz - IV

Patrimonio familiar y empresarial en tiempos de
crisis, ciclo de conferencias con los siguientes
temas y ponentes:

-Cémo planificar desde el Derecho la familia y la
empresa, por Antonio Lépez-Trivifio, abogado y oficial de la
Notaria Castro Cotorruelo. 11 de abril de 2013.

-Aplicacion de la reforma laboral en PYMES, por Eduardo
Caso, abogado y socio de Arinsa. 18 de abril de 2013.
-Andlisis de riesgo de la empresa familiar en tiempos de
crisis, por Tomas Mantaras, director de la Oficina de
Empresas de Banco Santander en Jerez. 25 de abril de 2013.
-Planificacion fiscal de la familia empresaria, por Antonio
Rosado, economista, auditor y asesor tributario. 2 de mayo
de 2013.

-Crecer en situaciones adversas, por Daniel Lorenzo,
director de la Catedra Santander de Empresa Familiar de la
Universidad de Cadiz. 9 de mayo de 2013.

La comunicacion en la empresa familiar, con
Mario Carranza, director general de la Asociacion
Andaluza de la Empresa Familiar, y Nuria Sanchez,
presidenta de la Asociacibn de Empresarias y
Profesionales (AMEP) Cadiz. Jerez, 30 de mayo de
2013.

El papel de la mujer en la empresa familiar, con
Rocio Martinez profesora de la Catedra Santander
de Empresa Familiar de Jaén, y Ana Ordofiez,
directora de administracién y finanzas del Grupo
Orddnez. Cadiz, 5 de diciembre de 2013.

La reforma fiscal en Espafa, con Juan Corona,
director general del Instituto de la Empresa Familiar
y miembro de la Comision de Expertos para la
Reforma  Tributaria.  Acto  organizado en
colaboracion con el llustre Colegio de Economistas
de Cé&diz. Cédiz, 15 de mayo de 2014.

La imagen del empresario familiar, con Fernando
Olivares, director de la Catedra de Empresa Familiar
de Alicante, y Fernando Andrés, consejero delegado
de Solera Motor. Cadiz, 22 de mayo de 2014.

Los herederos, obra de teatro sobre empresa
familiar, producida por la Asociacién Andaluza de la
Empresa Familiar, con guion de Mario Carranza, y la
direccion e interpretacion del grupo Teatro Estudio
Jerez. Cadiz, 5 de junio de 2014.
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Actos de difusion
organizados por la
Céatedra de Empresa
Familiar de Cadiz - V

La internacionalizacion de la empresa familiar.
Ponentes: José Carlos Casillas, director de la
Cétedra Santander de Empresa Familiar de Sevilla,
y José Manuel Cervantes, director general adjunto
del grupo lturri. Cadiz, 11 de diciembre de 2014.

El relevo generacional en la empresa familiar.
Ponentes: Joan Amat, socio fundador de SMC
Consultores en management y profesor asociado del
Instituto de Empresa, y Alberto Pérez Castillo,
director general del grupo Elecam. Cé&diz, 26 de
marzo de 2015.

Coémo reinventar la empresa familiar. Ponente:
José Maria GOmez Gras, catedratico de
Organizacién de Empresas de la Universidad Miguel
Hernandez, de Elche. Cédiz, 9 de abril de 2015.

Consejos sobre liderazgo. Seminario con el
profesor John W. O'Breight, de la Universidad de
Portsmouth. Cédiz, 23 de abril de 2015.

Motivacidon y valores en la empresa familiar.
Ponente: Fernando Andrés, consejero delegado de
Solera Motor. Jerez, 7 de mayo de 2015.

La sobremesa. Obra de teatro sobre empresa
familiar, producida por la Asociacion Andaluza de la
Empresa Familiar, con guion de Mario Carranza, y la
direcciéon e interpretacion del grupo Teatro Estudio
Jerez. Cadiz, 4 de junio de 2015.

La colaboracién entre universidad y empresa en
Espafia. Ponentes: Salvador Rus, director de la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y Leo6n; Javier Pérez, vicerrector de
Transferencia e Innovacion Tecnoldgica de la
Universidad de Céadiz; Juan Carlos Ayala, director de
la Céatedra de Empresa Familiar de La Rioja, y
director general de la Asociacion Riojana de la
Empresa Familiar; Alberto Pérez Castillo, director
general del grupo Elecam. Acto de clausura de los
actos conmemorativos del X Aniversario de la
Céatedra Santander de Empresa Familiar de Cadiz.
Cédiz, 5 de noviembre de 2015.
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Actos de difusion
organizados por la
Cétedra de Empresa
Familiar de Cadiz - VI

Desde enero de 2020 la realizacién de
actos de difusién se ha visto muy limitada,
por la situacion de pandemia sanitaria, y
por la falta de patrocinio

El sucesor. Obra de teatro sobre empresa familiar,
producida por la Asociacién Andaluza de la Empresa
Familiar, con guién de Mario Carranza, y la direccion
e interpretacion del grupo Teatro Estudio Jerez.
Jerez, 7 de abril de 2016.

Gestion del patrimonio familiar. Ponentes: Javier
Macias, presidente del Club de Asesores de
Empresa Familiar, e ifligo Susaeta, socio director de
Arcano Wealth Advisors. Cadiz, 27 de abril de 2017.

Financiacion de la empresa familiar. Ponentes:
Alfonso Rojo, director de la Céatedra Santander de
Empresa Familiar de la Universidad de Almeria, y
Rodrigo Recondo, presidente del Instituto de Capital
Riesgo de Espafia. Cadiz, 5 de abril de 2018.

Mediacién en la empresa familiar. Ponentes: Asier
Garcia Real, conflictdlogo y mediador; Javier
Cabeza de Vaca, decano del llustre Colegio de
Economistas de Cadiz; Daniel Lorenzo, director de la
Céatedra Santander de Empresa Familiar de la
Universidad de Cédiz. Cadiz, 26 de abril de 2018.

Novedades fiscales para la familia empresaria.
Ponentes: Javier Cabeza de Vaca, decano del llustre
Colegio de Economistas de Cadiz; Antonio Lopez-
Trivifio Junco, abogado vy oficial de la Notaria Castro
Cotorruelo. Cadiz, 28 de mayo de 2019.

Presentacion del libro La empresa familiar en la
provincia de Cadiz (2011-2015), realizado por la
Cétedra de Empresa Familiar, y editado por el
Servicio de Publicaciones de la de la Universidad de
Cadiz. Ponentes: Francisco Piniella, Rector de la
UCA; José Luis Martinez Lazaro, presidente de la
Asociacion Andaluza de la Empresa Familiar;
Manuel Larran, decano de la Facultad de
Econdmicas de la UCA; Daniel Lorenzo, director de
la Catedra de Empresa Familiar de Cadiz. Cadiz, 20
de enero de 2020.

Internacionalizacion de la empresa familiar.
Ponentes: Alberto Pérez Castillo (Elecam), Manuela
Pavon (Petaca Chico); José Carlos Casillas
(presidente SAFER). Cadiz, 13 y 17 de octubre de
2022.
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