Lunes 4de Mayode 2015 | DIARIO DE CADIZ

dremos datos més fiables sobrela
aportacién de las empresas fami-
liares en la economia espafiola,
andaluzay gaditana”, comenta.
Asimismo, sobre las activida-
des de investigacién, el director
de la Cdtedra de C4diz declara
que han sido invitados a partici-
_ par en un-proyecto europeo li-
- derado por la Un1vers1dad 1ta-
liana deUdine.

Para difundir los valores de la
empresa familiar; la Cétedra or-
ganiza sesiones abiertas al ptbli-
co en las que invitan a'académi-
cos conisultores y empresarios fa-

- miliares que trasladan su expe-

‘riencia. En estos diez afios, han

realizado una treintena de actos

."en los que han participado po-
nentes de prestigio.. -

. “Unadelas cosas mds singula-

res queha(:emos paraexplicar lo

La Cated ra desarroLLa
actividades docentes de
|nvest|ga0|on y dn‘usmn

dela empresa famlhar

Daniel Lorenzo en la Facultad de Economlcas y Empresanales con un cartel que anuncia el X Amversarlo dela Catedra que dlrlge ' . L o —

° La Cétedra Santander de Empresa Familiar de la Universidad de Cad|z

‘que esuna empresa familiar:sor -
‘obras de teatro”, destaca Loren-

cumpLe este curso su décimo aniversa‘rfio ® Su director habla sobrej’eua

zo. Yes que cada afio, 1a Asocia-
cién Andaluza de Empresa Fami-
- liar estrena una obrade teatro

Pllar Hernandez Mateo CADIZ '

Este curso se esta celebrando el

décimo aniversario de la Catedra -
Santander de Empresa Famlharh

dela Universidadde Cddiz, crea-

da “con el objetivo de estudiary -
analizar la empresafarruhar ydi-. -

fundlr sus valores”, segin su di-
rector José. Damel Lorenzo G6-
mez, profesor titular de Organi-
zacién de Empresas de la Umver-
sidad de Cadiz.

_Paralograreste Ob_]etIVO desa-
rrolla actividades docentes, de

1nvest1gac1on y de ¢ fusmn rela-

bre",,'cé'nfi guracién
$02012/2013, ¢

doen Relacmne
CUrsos Humanos

cipio, las clases teéricas se com-

plementan con seminarios espe-
cificosy casos de empresas fami-
liares”, detalla Daniel Lorenzo,
quien afirma que esta asignatu-
ra optativa tuvo 30 alumrnos el
primer afio y se han ido incre-
mentando, de tal manera que es-

_te.curso cuenta ya con 49 alum- -

nos. Respecto aldmbito dela do-

cencia, afiade que con frecuen-

. . cia, colaboran con otras catedras

y también imparten sesiones en

algun maéster, como el de Crea-'" N
-ciénde Empresa. =~
La Cdtedra de Empresa Fami- -

liar de la Universidad de Cédiz

cuenta con dos lineas de investi-

; gac1on una enfocada alainno-
vacién en la empresa familiary
. -otra sobre el papel de la familia’

enlacreaciénde empresas Ade-

_mds, actualmente se estan diri--
giendo cuatro tesis doctorales

" sobre'empresa famlharypresen—
tanarticulos enrevistasy comu- -
nicaciones en congresos, Daniel

. Lorenzo 1nd1ca que llevan tres

vez,laRed de Andaluciaestarea-
lizando un estudio similar en el

- ambito de esta regidn y la Cdte-
- dra de Cadiz lo est4 desarrollan-
do en la provincia. “Esperamos -
tener los resultadosa final de es- . -
“te afio. Con estos estudios, ten- -

Catedras de- Espafiaestd hacien-~  ~

. >doun estudlo sobre empresas fa-
miliares para'ver el pesoreal de

“este tipo de‘empresas en laeco-
nomia espafiola en lo que se re- -
fiere a'la aportacion en el PIB, -
empleo; [+D y exportacién. A su

sobre'este asunto “que traemos a
Cadiz como parte de nuestras ac-
tividades”. Normalmente, la re-
presentanen loqueerala capllla

“La Catedra ‘suele hacer tres ac-
t1v1dades de difusién al afio, pe-

'EL programa de actos del X Am— .
rsario de la Catedra- comenzo‘f '

en diciembre, La préxima activi-

- {:'La evoluclon dela red de catedrasf

Destaca tamblen quelaRed de

dad serd una charla el7demayo |
, sobre Mottvac:on yvaloresenla -
‘ empresa familir, a cargo de Fer--
- nando Andrés, consejero delega-
-~dode Autocid y Solera Motor. EL-
"5 de junio se'representard La seo-
- bremesa, una obra de teatro'so-
bre dos generamones deunafa-.
“milia empresaria. La clausura se-"
- rd el:5 de noviembre y en ella se

ger ,
; ‘parala Calldad del Slstema Uni- o
o tratard Lo colaborac[on ent;e Uni- I

versitario de CastllLa y Leon

10 este curso, 'COn motivo del deé-
imo ario, ha orgamzado
’ - . g

' Daniel Lorenzo apunta como
- unlogroel hecho de que las em-
_presas estan empezando a pe-
~ dirles. colabora(:lon y “a confiar
- en’la Cétedra para, act1v1dades’
- de consultoria; Es muy impor-
" tante. po’rque; todo '
sentido si’ ayuda ;
: presas;famlha s
Entre los proyectoskde futuro '
: resalta que de aqu1 a tres anos

s e o 1ng1es en la mencién que sevaa
- crear dentro deI grado de Adml—

‘conti-

©sa. Tamblen pretendenk

La Catedra de Empresa Famlltar‘
_de Cédiz fue la tercera en crear-
‘seen Andalucna Y, cuando co-~

menzo, solo habia 19 en Espafia.
Su director sefiala que-en estos |

. diez:afios, la Red de Catedras de:

Espafia se ha duplicado y- lade -

~ /Andalucia se ha completado, Na-
. ¢i6 en mayo de 2004 por un con- .

venio entre el Instituto de la Em-

- presa Familiar; la Asociacion An-
" daluzade la Empresa Familiar, la
‘UCAyel patrocmador que en

~ primera red de catedras de este

| cuenta con ocho catedras sien-- '

, ~ nuarenlalinea abierta de cola-

| ese momento era CajaSur y des—,

|-de 2012 es Santander Universi- = .

| dades. Comenzo SuS actlwdades o
en el curso 2004/2005, concre-

. tamente en abrll de 20

boracién con empresas en lo que
podamos ayudarles con nuestro
conocimiento sobre la-empresa.
familiar”, ademds de los retos de

" terminar las tesis que estdn en
marcha, presentar los estudios
sobre empresa familjar en Espa-
fia, Andalucia y Cadiz a final de
este afio y mantener la 11’1'1ea de
eventos de difusién, que’ parece' '

~que tienen bastante aceptacién”.
Estana, la expectatlva dela con-
cesmn del proyecto Europeo. .

Espana y la de nuestro paisesla
tipo del mundo. La de-Andalucia

do la mayor de Espana




